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APPEL A CANDIDATURE

Programme Jeunes
Dirigeant(e)s

Favoriser 'engagement durable des jeunes dans toute leur diversité au sein des instances.

Date limite le 28/10/2026




Pourquol ce programme ?

Ce programme s’inscrit dans la volonté de la FFF de répondre a la problématique de I'égalité d’acces des jeunes aux
fonctions dirigeantes. Il repose sur une coopération entre la commission fédérale du bénévolat, celle de 'engagement, et
plusieurs directions de la fédération.

Moyenne d’age des membres de commission Fédération : im pu |ser une dyna mlq ue
(fédération, districts, ligues) nationa Ie

56 ans

Ligue / District : accueillir et accompagner
des jeunes dans des commissions et
conseils consultatifs.

Le projet s'integre dans un plan fédéral global de valorisation
des bénévoles, avec une attention particuliere portée aux
jeunes, qui seront amenés a construire une action forte gu’ils
proposeront ensuite a leur Ligue.

Club : renforcer le vivier de jeunes
bénévoles et valoriser leur implication.
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Objectifs du programme

Trois axes pour une implication durable

Engagement Vie du territoire Inclusion

durable

Favoriser I'engagement Donner aux jeunes les clés Accompagner les territoires
bénévole et durable des pour contribuer a la vie dans une démarche

jeunes au sein d’une d’un district et d’une ligue. d’inclusion de la jeunesse.

instance fédérale.
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Parcours de formation

Un ruban pédagogique en trois dimensions

Savoirs @ Savoir-faire U Savoir-étre @
. Connaitre le milieu fédéral . Meéthodologie de projet . Intégrer les codes de |la

et 'écosysteme du football o Financement et conception posture de dirigeant(e)
. Meécanismes de la vie d’un budget . Travailler en équipe

democratique e  Présenter un projet a l'oral e  Prendre des responsabilités
. Bases juridiques et lecture . Communication et des initiatives

des reglements , P : :

5 o Evaluation et impact . Réagir face a un conflit

J Environnement sociétal

institutionnel

o Le football a I'international
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Profil des candidat(e)s

18 a 28 ans Licencié(e)

Etre 4gé(e) de 18 a 28 ans. Licence obligatoire pour la saison en cours
(tout type de licence).

Investi(e) dans le club Disponible

Manifester un intérét pour les sujets Disponibilité pour participer aux sessions en

d’engagement. visioconférence et en présentiel (voir slide
suivante)
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Comment candidater ?

Candidature a transmettre a contact@guadeloupe.fff.fr depuis I'adresse mail du club

Candidat(e) Motivation

= Piece d’identité = |ettre de motivation

= Coordonnées (mail, téléphone) = CV

DlSp()nlblllte 1 candidat(e)/club

" Courrier confirmant la disponibilité pour Date limite le 28 octobre 2026
I'ensemble des sessions listées dans la slide
sulvante
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mailto:contact@guadeloupe.fff.fr

Calendrier previsionnel 2026-2027

21.10.2026 28.10.2026 03.11.2026 26-27.11.2026 12-13.06.2027
Envoi des éléments Date limite de lere ler rassemblement 2e rassemblement
de présentation du recueil des visioconférence des jeunes a Paris des jeunes a

programme candidatures avec les candidats Clairefontaine

Visioconférences organisées entre les sequences en presentiel. Les frais de déplacement sont rembourseés par la
féderation.
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