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La Ligue de Guadeloupe de Football 
recrute un(e) Conseiller(e) Technique en Arbitrage 
 

 

La Ligue de Guadeloupe de Football est une association qui assure le développement du 
football sur le territoire guadeloupéen. 
 

Elle a plus particulièrement pour objet  d'organiser, de développer et de contrôler 
l'enseignement et la pratique du football, sous toutes ses formes, dans ce Territoire, de 
promouvoir et favoriser l’éducation des jeunes par le football, de délivrer les titres régionaux 
et procéder aux sélections régionales, de procéder à la délivrance des licences, d'entretenir 
toutes relations utiles avec la FFF, les autres Ligues, les Fédérations ou Confédérations 
internationales du football dont elle est membre (UCF et CONCACAF), les pouvoirs publics et 
le mouvement sportif. 
 
Dans le cadre de sa structuration administrative, la Ligue recrute un(e) Conseiller Territorial 
en Arbitrage 
 
Il /elle sera chargé(e) de : 
 

• Développer et mettre en œuvre la politique de l’arbitrage dans les domaines de la 
formation, du recrutement, de la détection et de la fidélisation des arbitres ;  

• Mener des actions techniques ; 
• Venir en soutien des clubs dans le cadre de l’accompagnement à la sensibilisation à 

l’arbitrage et aider dans leurs missions, les bénévoles de la CRA. 
 
Missions principales : 
 

• Promouvoir l’arbitrage 
• Favoriser le recrutement, la formation et la fidélisation des arbitres 
•  Détecter, former et suivre les arbitres pouvant accéder aux compétitions régionales. 
• Accompagner et former les observateurs d’arbitres 
• Prospecter dans les établissements d’enseignement (collèges, lycées, université) 
• Organiser et uniformiser les stages et la formation continue (en relation avec la CRA) 
• Suivre la gestion et la désignation des nouveaux jeunes arbitres 
• Accompagner et former les tuteurs d’arbitres 
• Former les arbitres bénévoles de clubs et les arbitres assistants bénévoles de clubs 
• Organiser et assurer les sessions de formations initiales en arbitrage (FIA) en 

collaboration avec la CRA 
• Mettre en place et animer des réunions dans les clubs (sensibilisation à l’arbitrage, suivi 

des référents « Arbitres » dans les clubs, intégration des arbitres dans les clubs).  
• Valoriser l’arbitrage à travers le programme éducatif fédéral (PEF) et intervenir auprès 

des autres acteurs du football, par une participation aux formations et recyclages des 
éducateurs 

• S’associer à l’équipe technique régionale (ETR) 
• Contribuer à la communication, à l’image de la fonction d’arbitre et abonder la rubrique 

« Arbitrage » sur le site Internet (en relation avec le service communication) 
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• Adhérer et participer à la politique générale de la Ligue, notamment à travers des 
missions concernant la prévention, la lutte contre les incivilités et le plan d’engagement 
sociétal de la FFF 

• Contribuer, ponctuellement et le cas échéant, à des missions régionales, voire 
nationales, sur le développement de l’arbitrage. 
 

Profil recherché : 
 

• Bac +2 minimum, avec ou sans expérience 
 

• Arbitre fédéral ou arbitre régional (niveau R1) mais qui devra cesser son activité ou ex-
arbitre fédéral/ régional 
 

• Expertise en technique d’arbitrage et Lois du jeu 
 

• Une connaissance du milieu fédéral serait appréciable 
 

• Qualités d’observations et de jugement en technique d’arbitrage 
 

• Conduite et suivi de projet 
 

• Expertise pédagogique 
 

• Techniques de communication 
 

• Pratique et maitrise des outils informatiques 
 
 

Contrat et Prise de poste : 
 

• Poste à pourvoir en CDI 
• Salaire : à négocier selon expérience 
• Prise de poste : dès que possible 

 
Comment candidater ? 
 
Adresser CV et Lettre de Motivation à : vszmatula@guadeloupe.fff.fr 
 
Au plus tard le vendredi 24 juillet 2026 
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