
 

La future Ligue de Guadeloupe de Football recrute un Directeur du Pôle Espoirs 

de Guadeloupe. 

Placé sous l’autorité hiérarchique du futur Président de Ligue, le/la Directeur/rice de la 

structure assure la coordination technique du Pôle Espoirs et son animation en lien avec la 

DTN. Il coordonne également l'activité de son équipe et assure l'accompagnement des élèves. 

Il est chargé d’animer le réseau des structures PPF (CERFA, Sport-Etudes) du bassin Antilles-

Guyane. 

Le poste proposé est un CDI, basé au CREPS de Pointe-à-Pitre et est à pourvoir à partir du 

01/08/2026. 

 

MISSIONS 

 

1. Coordination technique du Pôle Espoirs : 

• Mettre en œuvre et animer le fonctionnement du Pôle Espoirs en lien avec la FFF, la 

Ligue de Guadeloupe de Football, la Ligue de Football de Saint-Martin et le Comité 

Territorial de Saint-Barthélemy, 

• Elaborer et coordonner la programmation technique avec son staff, 

• Evaluer avec son staff technique le travail effectué et les progressions de chacun des 

jeunes du Pôle Espoirs, 

• Assurer la direction et la coordination de l'ensemble du concours d'entrée du Pôle, 

• Assurer la coordination avec les clubs locaux, 

• Favoriser la communication avec les centres de formation des clubs professionnels,  

• Rendre compte des activités et du fonctionnement au DTN, à la Ligue de Guadeloupe 

de Football, à la Ligue de Football de Saint-Martin, au Comité Territorial de Saint-

Barthélemy et participer à l’animation du comité de pilotage, 

• Assurer le suivi général et le contrôle de gestion de la structure. 

 

2. Management de l'équipe : 

• Diriger et manager en exerçant une autorité fonctionnelle sur l'équipe technique, 

administrative et éducative du Pôle Espoirs, 

• Assurer la coordination avec les différents acteurs de la formation du joueur sur site en 

particulier avec le CREPS de Pointe-à-Pitre, 

• Maintenir un contact quotidien avec le service médical et rencontrer les intervenants 

associés. 



 

3. Accompagnement des élèves dans le respect du cadre scolaire, social et législatif : 

• Assurer l'accompagnement pédagogique et socio-éducatif de l'ensemble des élèves, 

• Réaliser les entretiens d'évaluation avec chaque jeune du Pôle Espoirs, 

• Accompagner les jeunes en collaboration avec les partenaires sur différents sujets 

(sécurité, scolarité, loisirs et éducation), 

• Maintenir un contact permanent avec l’établissement scolaire, les clubs et les parents, 

• Organiser des réunions avec les parents des élèves et instaurer des fiches de liaison, 

• Créer un lien avec les institutions (MRP, Rectorat, Collectivités Territoriales…). 

 

4. Coordination des activités techniques des structures PPF du bassin Antilles-Guyane : 

• Assurer le lien opérationnel avec le CERFA, 

• Animer le réseau des Sport-Etudes Martinique et Guyane en lien avec CERFA. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

• Vous êtes titulaire du BEFF et de la carte professionnelle d’éducateur, 

• Vous avez acquis 5 ans d'expérience en Centre de Formation ou en Pôle Espoirs, 

• Vous connaissez l'environnement du football professionnel, 

• Vous faites preuve de pédagogie, de dynamisme et d'un bon relationnel, 

• Vous êtes organisé(e) et disposez de qualités managériales reconnues, 

• La maîtrise du pack Office est indispensable, 

• Vous êtes titulaire du permis B. 

 

Les candidatures (CV), accompagnées d’une lettre de motivation, sont à adresser par mail 

au plus tard le 8 juillet 2026 : 

• au Préfigurateur de la Ligue de Guadeloupe de Football :  

kenny.jean-marie@orange.fr 

 

• au Directeur Technique National : hfournier@fff.fr 

 

• à l’Entraîneur National : jradet@fff.fr 

 

• au DTR de la Ligue de Guadeloupe de Football : tmontagne@guadeloupe.fff.fr 
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